MalRnahmen in der Erziehung

e Bestimmte Handlung eines Erziehers, mit dem er versucht, eine relativ dauerhafte
Verhaltensénderung zu erreichen - Verhaltensédnderung entspricht bestimmten
Erziehungszielen, die Erzieher vor Augen hat

e Erziehungsmalnahmen sind keine Werkzeuge kritisch > Erziehungsmittel

Direkte und indirekte Erziehungsmaflnahmen

e Direkte> alle ErziehungsmalRnahmen, mit denen ein Erzieher versucht, unmittelbar
Einfluss auf den zu Erziehenden zu nehmen, um Verhalten zu verandern

e Indirekte—> alle Erziehungsmafinahmen, bei dem der Erzieher selbst im Hintergrund steht
und der beabsichtigte Einfluss tber eine Situation/Objekt/Gestaltung der Umwelt geschieht

Unterstitzende & Gegenwirkende Erziehungsmalinahmen

e Unterstltzung - fir beabsichtigte Handlungen, die verstarkend wirken

e Haufig benutzt - Lob, Belohnung, Erfolg, Ermutigung, Zuwendung, gute Vorbild, Spiel
e Gegenwirkung - alle MaRnahmen, durch die Verhaltensweise abgebaut/verlernt kann
e Haufig genutzt - Belehrung, Ermahnung, Tadel, Drohung, Strafe

Unterstiitzende MaRhahmen

Lob & Belohnung

e Ldsen angenehme Wirkung aus

e Setzt ein um, dass Kind Verhalten wieder zeigt/ lernt > Auftretenswahrscheinlichkeit
e Belohnung 1.Art = Auf Verhalten erfolgt eine angenehme Konsequenz

e Belohnung 2.Art & Auf Verhalten wird ein angenehmer Zustand beendet/verhindert
e Lob - AuRerung einer Person liber Verhalten einer anderen Person

e Soziale Verstarker - Verstarker, die in angenehmen zwischenmenschlichen Kontakt
e Materielle Verstarker - Gegenstande, die Erzieher dem zu Erziehenden gibt

e Immaterielle Verstarker - Erlaubnis etwas zu tun

e Handlungsverstarker - gemeinsame Tatigkeit

Mogliche Wirkungen von Lob & Belohnung

e Auftretenswahrscheinlichkeit der erwiinschten Verhaltensweise erhdht & gewlinschte
Verhalten somit erlernt wird

e Angenehmes Gefuhl bei Belohnten

e Motivation des Belohnten, Verhalten wieder zu zeigen

¢ Belohnte erfahrt, dass Verhaltensweise erwtinscht ist und positiv bewertet ist

e Belohnte durch erfahrene Bestatigung Sicherheit & Selbstvertrauen entwickelt

Effekt der Uberrechtfertigung

e Zweck der Bemiuhungen dndern-> handelt um anderen Willen - Overjustificationeffect

e Wenn Sachmotivation sinkt & durch Motivation, die sich an Lob/Belohnung orientiert ersetzt
e Sicht der Individualpsychologie - Akt der Machtausiibung des Erziehers gegeniber Erz.

e Lob & Belohnung in Verbindung mit Erziehern/Lehrern bedrohen Autonomie des Kindes

e Erfolgserlebnisse fur Erziehenden arrangieren da Erfolg durch Handlung, Verhaltensweise
oder Sachverhalt ergibt



Vorteile

e Erziehende handelt um der Sache willen/Fremdbestimmung wird verhindert
e Kann sachbezogene Motivation aufbringen & handelt wegen ,Freude an der Sache”
e Erziehende nicht vom Wohlgefallen des Erziehers abhangig

Ermutigung = Arrangieren von Erfolgserlebnissen, die das Selbstwertgefuhl des zu Erziehenden
heben, zur Orientierung an der Sache fihren und dadurch eine sachbezogene Motivation
aufbauen sowie seine Selbstbestimmung fordern

Gegenwirkende ErziehungsmafRnahmen

Strafe und Bestrafung

e Nutzt um beim Kind zu erreichen, dass gezeigte Verhalten nicht mehr zeigt & verlernt >
Auftretenswahrscheinlichkeit des Verhaltens vermindern

e Bestrafung 1.Art = Auf Verhalten folgt unangenehme Konsequenz

e Bestrafung 2.Art > Fur Erziehenden wird angenehmer Zustand beendet/verwehrt

e Bestrafung fihrt meist zur Unterdriickung des unerwinschten Verhaltens - Bestrafung
verzogert Verhalten nur zeitlich, beseitigt nicht

Vorteile

e Aus Fehlern lernen/Wohl der Gesellschaft/Werte & Normen umsetzen/Abschreckung/
Grenzen/Schutz anderer

Nachteile

e Person gebunden/Zweck der Bemihungen konnen andern/Bindung verschlechtert/
aggressives Verhalten & Lugen/meist keine Einsicht/Selbstvertrauen beeintrachtigt

Wiedergutmachung

e Alternative zur Bestrafung - verursachten Schaden in Ordnung zu bringen/Fehlverhalten
bereinigen

e Wiedergutmachung geht tiber Strafe hinaus - Kind hat Mdglichkeit sein Verhalten durch
erwinschtes zu ersetzten

e Nur positiv, wenn unbehaftet vom negativem Geschmack der Strafe bleibt

Sachliche Folge

e Unangenehme Konsequenz, die unmittelbar aus bestimmten Verhaltensweise, Handlung
oder Sachverhalt hervorgeht und so zur Verhaltensédnderung bewegt

e Natdrliche Folgen - Treten von Selbst ein (ohne Erzieher)

e Logische Folgen = von Erzieher arrangiert, nicht aus Willktr, durch unerwtinschte
Verhaltensweisen/Ubertretung/Nichtbeachtung geltender Regeln des Zusammenlebens
verursacht

» Immer im Mal3e arrangiert, so dass angemessen der Situation &
Entwicklungszustand

» Negative Auswirkungen bleiben aus, weil Strafe daraus ergibt, dass zu
Erziehende Regel verletzt/gebrochen hat

» Hass/Abneigung gegentber Erzieher kdnnen somit nicht entstehen



